ANEXA
Nr.1164 /11.11.2024

Avand in vedere prevederile, Legii 198/2023 a iInvatdmantului preuniversitar, a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 a Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, a
Hotararii Guvernului nr. 566/2022 privind Metodologia de organizare si functionare a creselor
si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

I Partile semnatare:

1. Cresa cu Program Prelungit Avrig cu sediul in Avrig, str. Gheorghe Lazar nr 37,
reprezentatd prin director, profesor Crisan Olivia Laura, pe de o parte si

2. Beneficiarul indirect, d1/dna...........c.cooveiiimiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee cu domiciliul
1 SRR UPRPRRRUSRRPPR reprezentant
legal al MINOTUIUL...cc.eiiiiiiiieiieie e identificat cu
CNP...oeeeee e in calitate de beneficiar direct inscris la

cresda, pe de altd parte, au convenit sa incheie prezentul contract.

II. Scopul prezentului contract: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant - serviciile de educatie timpurie anteprescolara sunt servicii integrate de educatie,
ingrijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari - prin implicarea si responsabilizarea
partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

III.  Obiectul contractului

3.1. Organizarea si desfasurarea de activitati de educatie timpurie pentru copii de varsta
anteprescolara.

3.2. Asigurarea unor servicii integrate de tip social:

* Ingrijirea si supravegherea copiilor;

* Servirea mesei: mic dejun, gustare, pranz, gustare;

* Asigurarea conditiilor pentru somnul de amiaza al copiilor

3.3.  Asigurarea serviciilor medicale prin triajul zilnic.

3.4. Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitatilor educationale in conditii optime:
sali de grupa amenajate conform standardelor in vigoare, spatiu de joaca exterior amenajat in
acord cu normativele de siguranta a copiilor, cantine proprii, dormitoare, spatii auxiliare etc.
3.5. Asigurarea mijloacelor de Tnvatamant moderne: fond de carte, jocuri si jucarii, auxiliare
didactice, planse ilustrate, etc.

3.6. Intreaga activitate care face obiectul prezentului contract se desfisoari la sediile
prestatorului, pe strada Gheorghe Lazar nr. 37

3.7. Prin executarea zilnicd efectivd a prezentului contract, se intelege respectarea de catre
ambele parti a orarului de functionare de la ora 7.00 pana la ora 17.00, de luni pana vineri
inclusiv.

3.8. Cresa se inchide cel mult 30 de zile pe an in luna august, cu informarea prealabild a
parintilor in vederea efectuarii lucrarilor pentru curatenie, reparatii sau dezinsectie si in zilele
de sarbatori legale. In aceasti perioadd NU se asiguri frecventarea altor structuri ale cresei.
3.9. In perioada vacantelor scolare, cu respectarea planificirii concediilor de odihna ale
cadrelor didactice si cu aprobarea Consiliului de Administratie se pot organiza activitati



educativ-recreative §i se poate restrdnge activitatea unitdtii de educatie timpurie
anteprescolard, in functie de numarul cererilor primite din partea parintilor care fac dovada
ca nu beneficiaza de concediu de odihna in perioada respectiva.

3.10. Echipa profesionald de baza de la grupele de copii este formatd din: cadre didactice
(educatori), personal de ingrijire (infirmieri pentru educatie timpurie) care asigurd nevoile de
educatie, de Ingrijire si supraveghere a copiilor si starea de sanatate si siguranta a acestora.
IV. Pretul si plata contractului

4.1. Pretul contractului este:

* (Qratuitate pentru serviciile educationale, de ingrijire si supraveghere a copiilor si de
asistentd medicala oferite;

® 15 lei/zi contributia de hrana.

4.2. Pretul contributiei de hrana se calculeaza si se achitd in raport cu numarul efectiv de zile
in care copilul frecventeaza cresa, dovedite de registrele de prezenta, completate de cadrele
didactice.

4.3. Plata contributiei de hrana se achita de catre beneficiar pana in data de 15 a fiecarei luni,
pentru luna in curs.

4.4. Modalitati de efectuare a platii:

o nhumerar, in intervarul 5-15 a lunii, intre orele 8,00-10,00;

o tichete de cresd, tichete sociale si/sau cupoane sociale, potrivit legii.

4.5. Neachitarea in termenul prevazut a platei pentru hrand poate atrage dupa sine rezilierea
contractului. Rezilierea are loc dupa notificarea parintelui si acordarea unui termen de plata de
maxim 15 zile, calculate de la primirea notificarii.
4.6. Prestatorul isi rezerva dreptul de modificare a taxei de hrana cu o notificare adusa spre
stiintd beneficiarilor cu 30 de zile inainte.
4.7. In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit,
parintele beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza
depunerii unei cereri scrise.
V. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar si in Regulamentul
de organizare si functionare al Cresei.

VL. Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Cresa cu Program Prelungit Avrig se obliga:

a) Saasigure conditiile optime de desfasurare a serviciilor de: educatie timpurie, ingrijire,
protectie, nutritie, supravegherea starii de sandtate si servicii complementare pentru
copil si familie;

b) Sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena specifice
unitatilor de invatdmant anteprescolar, de protectie a muncii, de protectie civila si de
paza contra incendiilor 1n unitatea de invatdmant;

c) Sa se asigure ca tot personalul cresei respectd cu strictete prevederile legislatiei
aplicabile 1n vigoare;

d) Sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei aplicabile in vigoare;

€) Sase asigure ca personalul cresei are o tinutd morala demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite anteprescolarilor si un comportament responsabil,;



f) Sasesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala/educationald specializata,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a copilului;

g) Si se asigure ca personalul din cresd nu desfasoard actiuni de natura sa afecteze
imaginea publicd a anteprescolarului, viata intima, privata si familiald a acestuia;

h) Sa se asigure ca personalul din cresa nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal, emotional sau fizic anteprescolarii;

1) Sa se asigure ca personalul didactic evalueaza corect anteprescolarii (prin completarea
fisei de apreciere a progresului individual al copilului, inainte de intrarea in
invatdmantul prescolar) si nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei
didactice la grupa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J) Sadesfasoare in cresa activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sdndtatea si integritatea fizica si/sau psihicd a copiilor, respectiv a
personalului cresei;

k) Sa se asigure ca in cresd sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism
religios;

1) Sa desfasoare actiuni menite sa limiteze riscurile de imbolnavire ale copilului prin
efectuarea zilnica a triajului epidemiologic;

m) Sa acorde primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de
imbolnavire/accidentare a copilului, in perioada in care acesta este prezent in cresa,
pand in momentul predarii acestuia parintelui/tutorelui/reprezentantului legal sau unei
unitdti mobile de prim ajutor, dupa caz;

n) Sa se asigure ca personalul angajat al cresei informeaza in cel mai scurt timp
parintii/tutorii/reprezentantii legali despre orice modificare aparutd in starea de
sandtate sau Tn comportamentul copilului in timpul prezentei lui in cresd;

0) Sia aducd la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor, valorile si
misiunea unitdtii de educatie timpurie anteprescolard, programul de functionare,
informatiile cu privire la categoriile de personal si atributiile acestora, drepturile si
obligatiile;

p) Sa puna la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor, numele si
numerele de telefon ale persoanelor responsabile, precum si regulamentul de
organizare si functionare al Cresei ;

q) Sa acorde consiliere si sprijin parintilor/reprezentantilor legali ai anteprescolarilor
pentru rezolvarea problemelor cu care se confruntd in ceea ce priveste educatia
copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru problemele de ordin
medical si/sau social, in cadrul activitatii de consiliere a parintilor. Programul acestei
activitati va fi afisat la avizierul fiecarei grupe;

r) Sainregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic,
didactic auxiliar si administrativ angajat.

2. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului are urmatoarele obligatii:

a) Sa prezinte la intrarea copilului in colectivitate toate documentele solicitate;

b) Sa prezinte documentele medicale solicitate la intrarea copilului in cresa, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti copii din colectivitate;

¢) Sa aduca copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios sau orice alta afectiune acuta (febra, tuse, dureri de cap,
dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);



d)

2)
h)

J)

k)

D

t)

Sa raspunda la toate apelurile telefonice din partea cresei. Informeaza cresa ori de cate
ori apar schimbari ale datelor de contact (numar de telefon, adresd de e-mail,
domiciuliu/resedintd). Se prezinta la cresa In maxim 60 de minute de la momentul in
care au fost solicitati pentru a prelua copilul aflat intr-o situatie de dificultate:
semne/simptome de boala, accidente/incidente, probleme legate de adaptarea la mediul
cresei);

Sa prezinte avizul epidemiologic in cazul copiilor care lipsesc din motive medicale
mai mult de 3 zile consecutiv: ,,Revenirea acestora in colectivitate sa fie conditionata
de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de
familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv”.

La revenirea din vacante NU se solicitd aviz epidemiologic;

Sa ia legatura cu educatorul-puericultor al grupei frecventate de copil cel putin o data
pe luna pentru a cunoaste evolutia copilului;

Sa aduca copilul in colectivitate si sd respecte orarul cresei intre 7,00 - 17,00 si
intervalele orare de predare/preluare a copilului de la cresd, respectiv intre orele 7,00
- 8,00 predarea si/ sau 16,00 - 17,00 preluarea;

Sa aduca copilul la cresa cu scutecul si hainele curate si cu igiena corporala efectuata
corespunzator: parul pieptdnat si ordonat, fata curatd, ungiile tdiate scurt, pielea
corpului curata etc.;

Sa patrunda numai in spatiile comune din cresd, in care accesul este permis, respectiv
la predarea si preluarea copilului. Pentru perioada de acomodare, parintii pot avea
accesul in spatiul special amenajat, timp de 10 zile lucratoare. Accesul si vizionarea
altor spatii din cresd (sdli de grupa, dormitoare, grupuri sanitare etc.) este permisa
numai in ocazii deosebite (ziua portilor deschise, sedinte cu parintii etc.)

Sa anunte lipsa copilului din cresd specificind motivul absentei (boald sau motive
familiale);

Sa respecte vacantele scolare anuntate la inceputul fiecarui an scolar si zilele cand
cresa este inchisa (sarbatori legale);

Sa respecte regulamentul de organizare si functionare al Cresei pentru Educatie
Timpurie;

Sa prezinte un comportament civilizat fata de personalul Cresei pentru Educatie
Timpurie si fatd de ceilalti parinti si copii;

Sa asigure comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de invdtdmant in
vederea asigurdrii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul
educational;

Sa 1si exprime acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului
primar minor, conform cerintelor Regulementului UE nr. 679/2016;

Sa 1si exprime acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara
beneficiarului primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

Sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/ reprezentantii legali,

Sa prezinte educatorului-puericultor la intrarea copilului in colectivitate declaratia pe
propria raspundere si copia cartii de identitate a persoanei/persoanelor majore
imputernicite sd predea/preia copilul la/de la cresd, prevazuta in anexa;

Sa comunice cresei, atat la intrarea copilului in colectivitate cat si pe toatd durata
frecventdrii acesteia, orice informatii nou apdrute cu privire la starea de sanatate a



copilului (boli cronice, alergii, intolerante) precum si alte informatii necesare
dezvoltarii armonioase, optime a copilului;

u) Sa asigure imbracaminte si incaltaminte de schimb pentru interior/exterior adecvate
varstei si anotimpului, scutece de unica folosinta si pijama;

v) Sa aduca copilul la cresa fara obiecte potential periculoase (bijuterii, agrafe, obiecte
cu dimensiuni mai mici sau cu parti detasabile, monede, accesorii ascutite/tdioase);

w) Sa isi asume intreaga responsabilitate in ceea ce priveste supravegherea si securitatea
copilului aflat in incinta cresei, respectiv in curte si in spatiile comune, pana la
predarea, respectiv dupa preluarea copilului de la cresa;

X) Sa pardseasca incinta cresei in maxim 15 minute din momentul predarii/preluarii
copilului inscris in cresa;

y) Sa pastreze linistea, ordinea si curatenia in incinta cresei;

z) Sa nu deterioreze bunurile aflate in incinta cresei prin comportament voluntar sau
neglijenta;

aa) Sa raspundd material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar;

bb) Sa sustina anteprescolarul in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea
de Invatare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitatii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei
activitati;

cc) Sanu aducd si sa nu difuzeze in cresa materiale care prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si
intoleranta;

dd) Sa nu detind/consume/comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

ee) Sa nu introduca si sd nu facd uz in perimetrul cresei de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
cresei;

ff) Sa nu posede sau sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

gg) Sanu provoace, s instige sau sa participe la acte de violenta in cresa si in proximitatea
acesteia;
hh) Sa nu parcheze masinile personale in incinta cresei;
i1) Sa achite pana la data de 15 a fiecarei luni, contributia lunara de
intretinere/contributia de hrana cu plata In avans pentru luna calendaristica in curs
(prin modalitatile de plata specificate); suma se va regulariza in luna urmatoare in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic al cresei.
In cazul neachitirii sumei pana la data mai sus mentionata, Cresa isi rezerva dreptul
de a recupera sumele restante prin toate caile legale;
VII. Durata contractului:

Prezentul contract se incheie pe durata nivelului de invatdmant anteprescolar.



VIII.Clauze speciale

a) Permisiunea de a folosi imagini din activitate copilului Ia cresa
Acord dreptul de a folosi, exclusiv in scop didactic si de formare profesionald a
personalului, imagini foto sau video obtinute in timpul programului de activitate din
cresd, la care a participat si minorul, desemnat ca beneficiar direct al prezentului
contract.

DA NU

IX. incetarea contractului
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele conditii:
a) 1in cazul unor afectiuni cronice ale copilului, la recomandarea medicului;
b) 1in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv fara motivare;
¢) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului;
d) contractul inceteaza de drept, dupa neplata contributiei de hrana pentru o perioada
de 4 saptamani consecutiv si dupa notificarea parintelui.
Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile contractante.
Incheiat astizi,...

in doud exemplare, 1n original, pentru fiecare parte.

Director,
Crisan Olivia Laura

Beneficiar indirect, parinte



